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Zatacznik nr 2 do Regulaminu projektu

ANKIETA BADANIA POZIOMU UMIEJETNOSCI PODSTAWOWYCH
ZGODNIE Z POLSKA RAMA KWALIFIKACII

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z charakterystykg I stopnia (uniwersalne)
Polskiej Ramy Kwalifikacji - poziomy 1-8 i dokonatem samooceny umiejetnosci
podstawowych na nastepujgcym poziomie w 3 obszarach:

Wiem i Umiem i rozumiem | Potrafie wspoétpracowac
rozumiem UMIEJETNOSCI i odpowiadaé
. WIEDZA KOMPETENCJE SPOLECZNE

poziom

Polskiej Ramy Kwalifikacji -

Charakterystyka I stopnia (uniwersalne
Obszar /Poziom

Podstawowe Mam szerszg
fakt roste Proste zasady i Wiecej faktow i wiedze
rakty, prc reguty. prostych zasad. praktyczna i
informacje.
teoretyczna.
Proste zadania | Rozwigzywac Zadania w Planowac i
wedtug proste znanych rozwigzywac
instrukcji. problemy. sytuacjach. typowe problemy.
Wykonywac Wspbtoracowad Brac Samodzielnie
polecenia, potp odpowiedzialnos¢ | pracowac,
. w grupie, ale z - .
potrzebuje omoc za proste odpowiadac za
opieki. P a- dziatania. siebie.
Obszar /Poziom
Mam Mam Mam bardzo Naiwys .
. ajwyzszy poziom
specjalistyczn | zaawansowang | zaawansowang -
) . . ; wiedzy, czesto
q wiedze w wiedze, takze wiedze -
LT LS badawczej.
dziedzinie. teoretyczna. specjalistyczna.
Rozwigzywac :;’i?;lz yz(;nia Rozwigzywac Tworzy¢ nowe
nietypowe a ! ztozone problemy, teorie, prowadzi¢
problemy organizowac tworzy¢ nowe badania
) prace. ’ ’
Odpowiadac Kierowac By¢ liderem,
za innych, zespotem, Prowadzi¢ zespoty, | ekspertem,
podejmowac odpowiadac za | uczy¢ innych. odpowiadac za
decyzje. wyniki. rozwaj. -
2
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Charakterystyki I stopnia (uniwersalne) Polskiej Ramy Kwalifikacji

- poziomy 1-8

Zapisy — wiedza, umiejetnosci, kompetencje spoteczne - nalezy odnosic¢ do
okreslonej dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej?!

Kategorie opisowe

i aspekty o podstawowym znaczeniu

Zakres

Kompletnos¢ perspektywy poznawczej
Zaleznosci

WIEDZA (W)

Gtebia rozumienia

Kompletnos¢ perspektywy poznawczej
Zaleznosci

Rozwiazywanie problemow
i stosowanie wiedzy w praktyce

Ztozonos¢ problemu
Samodzielnos¢ w dziataniu
Innowacyjnos¢ podejscia

POZIOM 1

ZNA | ROZUMIE:

elementarne fakty i pojecia oraz
zaleznosci migdzy wybranymi zjawiskami
przyrodniczymi, spolecznymi i w sferze
wytworow ludzkiej mysli

POTRAFI: POTRAFI:

wykonywa¢ bardzo proste zadania wedtug
szczegolowych wskazowek w typowych
warunkach

rozwigzywac bardzo proste typowe
problemy w typowych warunkach

‘ POZIOM 2

ZNA | ROZUMIE:

poszerzony zbiér elementarnych faktow,
prostych poje¢ oraz zaleznosci migdzy
wybranymi zjawiskami przyrodniczymi,
spolecznymi i w sferze wytwor6w ludzkiej
mysli

wykonywa¢ proste zadania wedtug
ogolnej instrukcji, najczesciej w typowych
warunkach

rozwigzywa¢ proste typowe problemy,
najczesciej w typowych warunkach

—
= Warunki dziafania
~
Ry 4 p—
g Uczenie S uczy¢ si¢ pod bezposrednim kierunkiem uczy¢ si¢ pod kierunkiem
= Samodzielnos¢ w zorganizowanej formie w zorganizowanej formie
T Metody
g odbierac proste wypowiedzi, odbierac niezbyt proste wypowiedzi,
K ik e tworzy¢ bardzo proste wypowiedzi tworzy¢ proste wypowiedzi
omunikowanie si¢
hkres wypomedn formulowac i odbiera¢ najprostsze
Ztozonos¢ WYPOWiEdli wypowiedzi w jezyku obcym
JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:
Tozsamos¢ respektowania zobowiazan wynikajacych podejmowania obowiazkéw wynikajacych
- Uczestniczenie z przynaleznosci do réznych wspélnot z przynaleznosci do réznych wspélnot
— | Poczucie odpowiedzialnosci
—  Postepowanie
S
g wspapra(a dzialania i wspoéldzialania dzialania i wspoldzialania pod kierunkiem
= Praca zespo!owa pod bezposrednim nadzorem w zorganizowanych warunkach
i W ki dziatani w zorganizowanych warunkach
] amn’ | dziatania
4 Przywédztwo ~
e ©
e T ; 5
| Odpowiedzialnos¢ 5
. o oceniania swoich dzialan i przyjmowania oceniania dzialan, w ktorych uczestniczy,
g Konsekwenc!e dZ!ahl? thnych odpowiedzialno$ci za bezposrednie ich i przyjmowania odpowiedzialnosci za ich
Konsekwencje dziatan zespotu skutki skutki
Ocena
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POZIOM 4

Kategorie opisowe

POZIOM 3 ‘
i aspekty o podstawowym znaczeniu

ZNA | ROZUMIE: ZNA | ROZUMIE:

poszerzony zbiér podstawowych faktow,
umiarkowanie zlozonych pojec, teorii

i zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami
przyrodniczymi, spolecznymi oraz w sferze

podstawowe fakty i pojecia oraz
zalezno$ci migdzy wybranymi zjawiskami
przyrodniczymi, spolecznymi i w sferze
wytworéw ludzkiej mysli, a ponadto

Zakres

E Kom.plem“ perspektywy poznawaej w okre$lonych dziedzinach w szerszym wytworow ludzkiej mysli, a ponadto
- Zaleznosci zakresie wybrane fakty, pojecia i zaleznosci w okreslonych dziedzinach w szerszym
Y. Y, POJ¢ Y Y
= zakresie fakty, umiarkowanie zlozone
8 pojecia, teorie i zaleznosci migdzy nimi
= " P
Glebia rozumienia \ S ' ;
elementarne uwarunkowania prowadzonej podstawowe uwarunkowania prowadzonej
Kompletnosc perspektywy poznawczej dzialalnosci dzialalnosci
Zaleznosci

POTRAFI: POTRAFI:

wykonywa¢ niezbyt zlozone zadania
w czgdci bez instrukcji czgsto w zmiennych

Rozwigzywanie problemow
i stosowanie wiedzy w praktyce

wykonywac¢ niezbyt proste zadania wedlug
ogolnej instrukcji w czesciowo zmiennych

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

Przywédztwo

ZHozonosé pl'Obl emu warunkach warunkach
Samodzielno$¢ w dziataniu rozwigzywac proste typowe problemy rozwigzywac niezbyt proste, w pewnej
inos¢ iéci w cze$ciowo zmiennych warunkach czgsci nietypowe problemy czesto
— nnowacyjnosc ejscia )4 3 W];] P! i y
= s ae - w zmiennych warunkac
= Warunki dziatania L
o
A —
g Uczenie Sie uczy¢ si¢ w czesci samodzielnie pod uczy¢ si¢ samodzielnie w zorganizowanej
e Samodzielnos¢ kierunkiem w zorganizowanej formie formie
=
o Metody
= odbierac niezbyt zlozone wypowiedzi, odbierac zlozone wypowiedzi, tworzy¢
> Y YP YP 4
s o tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi niezbyt zlozone wypowiedzi dotyczace
Komunikowanie sie szerokiego zakresu zagadnien
Zak.res wypomed.zl odbierac i formulowac bardzo proste odbierac i formulowac proste wypowiedzi
Ztozonos¢ wypowiedzi wypowiedzi w jezyku obcym w jezyku obcym
JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:
Tozsamos¢ przynalezenia do wspolnot réznego przyjmowania odpowiedzialnosci
Uczestniczenie rodzaju, funkcjonowania w réznych zwigzanej z uczestnictwem w réznych
A % rolach spolecznych oraz podejmowania wspolnotach i funkcjonowaniem w réznych
Poczucie odpownedzialnoici podstawowych powinnosci z tego rolach spolecznych
Postepowanie wynikajacych
wspﬂpfaca czgsciowo samodzielnego dzialania oraz autonomicznego dzialania i wspoldzialania
Praca zespotowa wspoldzialania w zorganizowanych w zorganizowanych warunkach
warunkach
Warunki dziatania

Odpowiedzialnos¢

Konsekwencje dziatan wiasnych
Konsekwencje dziatan zespotu
Ocena

oceniania dzialan swoich i zespolowych;

podejmowania odpowiedzialnosci za
skutki tych dzialan

oceniania dzialan swoich i 0séb, ktérymi
kieruje; przyjmowania odpowiedzialnosci
za skutki dzialan wlasnych oraz tych oséb
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Kategorie opisowe POZIOM 5

w szerokim zakresie - fakty, teorie, metody
i zalezno$ci miedzy nimi

Zakres

i aspekty o podstawowym znaczeniu ZNA | ROZUMIE:

POZIOM 6

ZNA | ROZUMIE:

w zaawansowanym stopniu - fakty, teorie,
metody oraz zlozone zaleznosci migdzy
nimi

Rozwiazywanie problemow
i stosowanie wiedzy w praktyce

wykonywac zadania bez instrukgeji
w zmiennych, przewidywalnych
warunkach

~ Kompletnos¢ perspektywy poznawczej

E Zaleznosci

[=)

=

% Glebia rozumienia

réznorodne uwarunkowania prowadzonej roznorodne, zlozone uwarunkowania

Kompletnos¢ perspektywy poznawczej dzialalnosci prowadzonej dzialalnosci
Zaleznosci

POTRAFI: POTRAFI:

innowacyjnie wykonywac¢ zadania

proste wypowiedzi w jezyku obcym
z uwzglednieniem specjalistycznej
terminologii

Ztozonos¢ wypowiedzi

Tozsamos¢
Uczestniczenie
Poczucie odpowiedzialnosci
Postepowanie

podejmowania podstawowych obowigzkow
zawodowych i spolecznych, ich oceniania
i interpretacji

Ztozonosc problemu oraz rozwiqzyw.ac' zluior.u: 1 nietypm.ve
Samodzielnos¢ w dziataniu rozwigzywac niezbyt zlozone i nietypowe proble'my ¥ o el rpe
f : ; przewidywalnych warunkach
— Innowacyjnos¢ podejscia problemy w zmiennych przewidywalnych
2. . warunkach
2— Warunki dziatania
—
< o
g Uczenie sig uczyc si¢ samodzielnie samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢
=  Samodzielnos¢ przez cale zycie
1 Metody
g odbiera¢ niezbyt zlozone wypowiedzi,
ik o tworzy¢ niezbyt proste wypowiedzi
Komunikowanie si¢ z uzyciem specjalistycznej terminologii komunikowaé si¢ z otoczeniem, uzasadniaé
Zakres wypowiedzi odbiera¢ i formulowa¢ bardzo Swojestanowisko

JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:

kultywowania i upowszechniania wzorow
wlasciwego postepowania w srodowisku
pracy i poza nim

Wspotpraca

Praca zespotowa

samodzielnego dzialania
oraz wspoéldzialania z innymi
w zorganizowanych warunkach, kierowania

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

Warunki dziatania nieduzym zespolem w zorganizowanych
Przywédztwo warunkach
Odpowiedzialnos¢
oceniania dzialan swoich i 0s6b oraz
I(onsekwenc]e dziatan MaSIIYdI zespolow, ktorymi kieruje; przyjmowania
I(onsekwencje dziatan zespolu odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan
Ocena

samodzielnego podejmowania decyzji,
krytycznej oceny dzialan wlasnych, dzialan
zespolow, ktorymi kieruje, i organizacji,

w ktorych uczestniczy; przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dzialan
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Kategorie opisowe
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POZIOM 7

w poglebiony spos6b wybrane fakty,
teorie, metody oraz zlozone zaleznosci

Rozwiazywanie problemow
i stosowanie wiedzy w praktyce

wykonywa¢ zadania oraz formulowaé

POZIOM 8

Zakres migdzy nimi, takze w powigzaniu z innymi
dziedzinami
= Kompletnos¢ perspektywy poznawczej AR
= Zaleinosdi
s‘ Swiatowy dorobek naukowy i tworczy oraz
s wynikajace z niego implikacje dla praktyki
= . —
G'lea Sl roznorodne, zlozone uwarunkowania
Kompletnosc¢ perspektywy poznawczej i a!(sjologic'zny kontekst prowadzonej
Zaleznosci dzialalnosci

POTRAFI: POTRAFI:

dokonywac¢ analizy i tworczej syntezy

Ztozonos¢ problemu i rozwigzywac problemy, z wykorzystaniem dorobku naukowego i tworczego w celu
Samodzielnoé¢ w dziataniu nowej wiedzy, takze z innych dziedzin identyﬁkpwania i rozwiqzywanig
R R probleméw badawczych oraz zwigzanych
= Innowacyjnoif podejiaa z dzialalno$cig innowacyjna i tworcza;
S Warunki dziatania tworzy¢ nowe elementy tego dorobku
J
A s
g Uczenie si¢ samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢ samodzielnie planowa¢ wlasny rozwoj oraz
5 Samodzielnos¢ przez cale zycie i ukierunkowywac innych inspirowac¢ rozwdj innych osob
=~ Metody w tym zakresie
=
b=}
Komunikowanie sie S T : o o
komunikowac¢ si¢ ze zréznicowanymi uczestniczy¢ w wymianie doswiadczen
Zakres wypowiedzi kregami odbiorcéw, odpowiednio i idei, takze w srodowisku
Zhozonoic wypowiedzi uzasadniaé stanowiska miedzynarodowym
JEST GOTOW DO: JEST GOTOW DO:
Tozsamos¢ tworzenia i rozwijania wzoréw wlasciwego
. Uczestniczenie postepowania w srodowisku pracy i zycia
= Poczucie odpowiedzialnosci nieza]einedgo b;dinia pkowiqkszajqcego
Y] . istniejacy dorobek naukowy i tworczy;
ﬁ Postgpowame podejmowania wyzwan w sferze
o zawodowej i publicznej z uwzglednieniem:
3 Wspélpraca « ich etycznego wymiaru,
% Praca zespolowa « odpowiedzialnosci za ich skutki
i 2t g oraz ksztaltowania wzoréw wlasciwego
o] Warunki dziatania ) o . postepowania w takich sytuacjach
= Pnywddztwo podejmowania inicjatyw, krytycznej
Lt oceny siebie oraz zespoléw i organizacji,
[ - w ktorych uczestniczy; przewodzenia
%‘ OdPOWIedZIah‘ogé grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za
S Konsekwencje dziatar wiasnych ma
Konsekwencje dziatan zespotu
Ocena
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